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Det Länspolitiska programmet är vår gemensamma riktning för ett starkare Örebro 
län under mandatperioden 2026–2030. Det tar avstamp i de utmaningar människor 
möter i sin vardag och i vår övertygelse om att samhället kan bli starkare, mer  
jämlikt och mer sammanhållet.

Programmet pekar ut våra prioriteringar och visar vad vi vill åstadkomma. Det är ett 
stöd i det politiska arbetet, men också ett verktyg för samtal med människor i hela 
länet. Här samlas våra mål, vår politik och vår vilja att ta ansvar för utvecklingen 
framåt.

Vi vet att förändring kräver både tydlig riktning och ett uthålligt arbete. Det här 
programmet är en grund att stå på i det arbetet. Samtidigt är det i mötet med 
människor, i samtalen och i det gemensamma engagemanget som politiken får liv.

Det här är en politik som tar ett helhetsansvar i människors vardag i hela länet. En 
stärkt välfärd där samhället finns när det behövs, en ökad trygghet och en starkare 
tillit byggd på demokrati och sammanhållning. Vi vill investera i människor, arbete, 
utbildning och hållbar utveckling för en starkare tillväxt i hela länet. Vi vill forma ett 
jämlikt samhälle där alla ges möjlighet till ett tryggt och meningsfullt liv, där var och 
en bidrar efter förmåga och får efter behov.

Det är så vi bygger Örebro län starkare och redo för framtiden.

Matilda Ernkrans
Jenny Steen
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En ny riktning för  
ett starkare Örebro län
Örebro län är en central del av Sverige, både geografiskt och som mötesplats. Här 
korsas vägar och järnvägar som binder samman landet, här finns en balans mellan 
stadens möjligheter och landsbygdens styrka. Det gör vår region till en attraktiv plats 
att leva, arbeta och utvecklas i.

Samtidigt känner fler att det blivit svårare att få livet att gå ihop. Det är svårare 
att få tid i vården, priserna har ökat och oron för framtiden växer. Allt för många 
människor står utan arbete och riskerar att hamna utanför samhällsgemenskapen.  
Vi ser hur samhällsklimatet hårdnar och hur klyftorna mellan människor blir allt 
tydligare.

Det är dags att vända utvecklingen. Vi behöver mer trygghet, inte mindre. Mer sam-
manhållning, inte fler motsättningar. Och en välfärd som fungerar där människor 
faktiskt bor och lever sina liv. Vi vill ha en ny riktning, byggd på solidaritet och 
gemensamt ansvar för varandra. Där trygghet och säkerhet börjar i vardagen, med 
fungerande välfärd oavsett var man bor, rimliga villkor på jobbet och skolor där  
varje barn får chansen att lyckas. Där fler känner att framtiden är något man kan  
påverka, inte något som händer vid sidan av. Där företag vågar investera och där 
klimatomställningen inte bara är nödvändig, utan också rättvis. Ett län där alla 
människor har möjlighet att bidra och ta del av samhällets utveckling.
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En stärkt välfärd 
Välfärden ger en gemensam trygghet som gör att alla människor, oavsett bakgrund, 
ska kunna leva värdiga liv med möjlighet till utveckling, hälsa och delaktighet. I  
Örebro län ska välfärden vara stark, jämlik och tillgänglig för alla – från barnens 
första år till äldreomsorgens sista skede. Under mandatperioden 2026–2030 vill vi 
socialdemokrater satsa offensivt för att förstärka välfärden med särskilt fokus på 
kvalitet, tillgänglighet och personalens arbetsvillkor. 

En trygg och säker sjukvård
Basen i vår sjukvård är vårdcentralen, det är där många patienter har sin fasta vård-
kontakt och merparten av sina besök. Det är viktigt att den finns nära och har god 
tillgänglighet både fysiskt och digitalt. Som patient ska du känna dig trygg med att 
vården finns där när du behöver den och när behov finns ska du få en personlig 
kontakt med din vårdcentral samma dag du söker hjälp.

Att vård finns tillgänglig i ett akut skede är en viktig trygghetsfråga för dem som bor 
i vårt län. Därför vill vi fortsätta att utveckla den akuta vården. Enklare akuta  
åkommor behöver man i större utsträckning kunna få hjälp med på sin vårdcentral 
eller i närområdet och den vård som är mer avancerad kan man behöva åka lite  
längre för. Det handlar om patientsäkerhet.

Örebro län är ett relativt litet län i jämförelse med andra vilket gör att vi har goda 
förutsättningar att på ett bra sätt hitta samverkan mellan våra tre sjukhus som gör 
att vi kan leverera vård av hög kvalitet. Vi vill även under kommande mandatperiod 
fortsätta arbetet med att stärka våra sjukhus utifrån deras unika kompetenser och 
styrkor. I och med att vi blir fler äldre ser vi ett behov av att bygga ut även sjukhus-
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vården för den målgruppen som ett komplement till den vård som ges i kommunen 
och på vårdcentralen. Det finns idag omotiverade skillnader mellan kvinnor och 
män som gör att hälsan inte är jämställd. Socioekonomiska faktorer spelar en stor 
roll i levnadslängd och livskvalitet och visar att kvinnor blir särskilt drabbade. Vi vill 
öka kunskapen och kompetensen om kvinnors behov för att uppnå jämställdhet i 
vården. Kvinnosjukvården behöver stärkas, exempelvis klimakterievården.

För att vi ska kunna fortsätta vara en attraktiv arbetsgivare och kunna rekrytera 
personal är samverkan med Örebro Universitet av yttersta vikt. Vi har idag ett nära 
samarbete både gällande utbildning och forskning, den goda samverkan behöver vi 
även fortsättningsvis för att kunna leverera vård av högsta kvalitet.

Psykisk hälsa är en av vår tids stora samhällsutmaningar och berör människor i alla 
åldrar. Behoven inom psykiatrin är stora och vården behöver fungera sammanhållet 
för barn, unga och vuxna. Den psykiska ohälsan har ökat, särskilt bland barn och 
unga. Det påverkar barns vardag, skolgång och möjligheter senare i livet. Därför ska 
regionens arbete med psykisk hälsa utgå från barnets bästa och präglas av tidiga och 
samordnade insatser.

Vi vill stärka det förebyggande arbetet i hela vårdkedjan och säkerställa att barn och 
unga får rätt stöd i tid. Barn- och ungdomspsykiatrin ska vara tillgänglig och vänte-
tiderna ska kortas ner, så att barn och unga som mår dåligt snabbt får professionell 
hjälp. Samverkan mellan barn- och ungdomspsykiatri, primärvård, elevhälsa och 
socialtjänst ska fungera. Genom ett sammanhållet stöd, där barnet sätts i centrum 
kan psykisk ohälsa upptäckas tidigare, insatser kan sättas in i tid och risken för att 
problemen fördjupas minskar.

Munhälsa och tandvård är en viktig del av vår gemensamma välfärd. Idag är tand- 
vården dyr för många, inte minst för unga vuxna, och kostnaderna riskerar att  
avgöra om människor söker vår eller avstår. Tandvården ska styras efter behov, inte 
efter plånbok. Vi vill nationellt utveckla ett högkostnadsskydd för tandvården, så att 
fler har råd att gå till tandläkaren när behovet finns.

Det är också viktigt att tandvården inte görs dyrare för unga, utan att tidiga insatser 
genom regelbundna besök möjliggörs. Vi stöttar det nationella förslaget om att åter-
införa fri tandvård upp till 23 år och står redo att genomföra reformen när beslut 
fattas nationellt.
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Välfärden – en fråga om arbete och rättvisa 
Välfärdens kvalitet bygger i grunden på att de som arbetar i vård, skola och omsorg 
har goda villkor, rätt kompetens och möjligheter till utveckling. Kompetensbristen 
inom många välfärdsyrken är en av våra största utmaningar och hotar både kvalitet 
och tillgänglighet. Fler behöver utbilda sig och arbeta inom välfärden, trivas på  
jobbet och utvecklas inom sitt yrkesområde. 

Fackliga rättigheter och goda arbetsvillkor är avgörande för att personalen ska orka 
och vilja göra ett bra jobb. Vi vill fortsätta driva på för trygga anställningar, schyssta 
löner och en arbetsmiljö som präglas av respekt och inflytande. Vi ser en stark fack-
föreningsrörelse som en självklar partner i utvecklingen av välfärden. Tillsammans 
kan vi förbättra arbetsvillkoren och höja kvaliteten i hela sektorn. 

Äldre är en viktig och självklar del av vårt samhälle. Genom livserfarenheter,  
kunskap och engagemang bidrar äldre till gemenskap, arbetsliv, civilsamhälle och 
familjeliv. Samtidigt kan behoven av stöd och vård öka med åren, och samhället ska 
finnas där när det behövs. Kontakten med vården måste fungera även i takt med den 
snabba digitala utvecklingen, så att ingen stängs ute eller lämnas efter. Välfärden ska 
utformas så att äldre kan både fortsätta vara delaktiga och känna trygghet i att stödet 
finns när livssituationen förändras.

Vi ställer höga krav på välfärden och vi vill bekämpa välfärdsbrottslighet som stjäl 
resurser från vård, skola och omsorg. Varje skattekrona ska gå till det den är avsedd 
för. Därför står vi fast vid att vinster inte hör hemma i välfärden. Våra gemensamma 
resurser ska stärka undervisningen, lärarnas arbetsvillkor och elevernas rätt till en 
likvärdig utbildning, inte hamna i privata fickor.

Kompetensförsörjning och omställning 
Örebro län behöver ställa om välfärden för att möta framtidens krav. Vi står inför en 
åldrande befolkning och ökade behov av både specialiserad och grundläggande vård 
och omsorg. Samtidigt förändras arbetsmarknaden i snabb takt och nya kompetenser 
krävs för att kunna erbjuda modern och effektiv vård. Språket är avgörande för en 
trygg och säker vård och omsorg. Därför vill vi stärka arbetet med att säkerställa att 
personalen har tillräckliga kunskaper i svenska, genom tydliga språkkrav och ett mer 
strukturerat språkstöd i jobbet. Samtidigt är flerspråkighet en stor tillgång som vi ska 
ta tillvara. Genom att kombinera höga krav på kvalitet med stöd och språkutveckling 
skapar vi både större trygghet för patienter och brukare och bättre möjligheter för 
fler att etablera sig och växa i sina yrkesroller.
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Vi vill satsa på utbildning och fortbildning för personal, i nära samverkan med 
fackliga organisationer och utbildningsaktörer. Regionens roll i utbildningsfrågorna 
är central, särskilt när det gäller vårdyrken. Genom samarbete med universitetet och 
andra lärosäten säkerställer vi att Örebro län är en attraktiv plats för utbildning och 
praktik, vilket på sikt stärker hela regionens kompetensförsörjning.

Kvalitet och tillgänglighet i vård och omsorg 
En god välfärd bygger på att människor får rätt stöd när de behöver det. Vi vill att 
Örebro läns invånare ska mötas av en sjukvård och omsorg som håller hög kvalitet 
och är tillgänglig nära hemmet. Vi behöver satsa på vårdcentralerna och närsjuk- 
vården så att fler vårdbehov kan hanteras snabbt och smidigt utan onödiga vänte- 
tider.

Vårdcentralerna utgör basen för en trygg sjukvård och ska finnas nära samt ha en 
god tillgänglighet. Genom att stärka vårdcentralerna kan vi förebygga ohälsa och  
säkerställa en sammanhållen vård med patienten i centrum. För att uppnå detta 
behöver vi anställa fler läkare inom allmänmedicin, men också säkra tillgången till 
annan vårdpersonal som jobbar i team för att stärka sjukvården.

Digitalisering och innovation för framtidens välfärd 
Det ska vara enklare att få vård och stöd, därför ska välfärden utvecklas med hjälp 
av digitala verktyg och innovativa lösningar. Vi vill satsa på digitala möten och  
system som underlättar för patienter, brukare och personal.

Digitalisering ska inte ersätta mänsklig kontakt utan bidra till att frigöra tid och 
resurser för mer mänsklig kontakt. Samtidigt har vi insikt om att digitala lösningar 
inte passar alla. Personer med exempelvis kognitiva funktionsnedsättningar, nedsatt 
digital vana eller andra hinder ska alltid kunna ta del av välfärden på andra sätt.  
Därför ska analoga alternativ och personlig kontakt finnas kvar som en självklar del 
av välfärden. Vi vill också säkerställa att alla har tillgång till digitala tjänster, oavsett 
var i länet man bor eller vilken teknisk kunskap man har. 

Folkhälsa, social hållbarhet, jämställd och jämlik hälsa 
En god hälsa är grunden för ett tryggt och hållbart samhälle. I Örebro län ska alla 
ha möjlighet till ett friskt liv, oavsett ålder, kön, bakgrund eller bostadsort. Det  
kräver insatser som främjar fysisk aktivitet, goda matvanor, psykiskt välbefinnande 
och minskar skillnader i hälsa mellan olika grupper. Vi vill stärka folkhälsoarbetet 
och de förebyggande insatser som främjar både fysisk och psykisk hälsa. Ofrivillig 
ensamhet är ett växande samhällsproblem som påverkar både den psykiska och  
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fysiska hälsan. Att förebygga och motverka ensamhet är därför en viktig del av 
arbetet för jämlik hälsa och social hållbarhet. Samverkan mellan kommuner, region, 
civilsamhälle och näringsliv är avgörande för att skapa hållbara livsmiljöer.

Vi vet att skillnader i hälsa och välfärd hänger nära ihop med socioekonomiska 
faktorer. Därför vill vi göra särskilda insatser i prioriterade områden och mot riktade 
målgrupper för att minska ojämlikheten i hälsa och levnadsvillkor. Det handlar om 
allt från förbättrad tillgång till vård samt satsningar på arbete och utbildning.

Hbtqia+-personer har i genomsnitt sämre hälsa och möter oftare diskriminering 
och bristande bemötande i vård och samhällsservice. Vi vill stärka arbetet för jämlik 
hälsa genom en inkluderande och normmedveten hälso- och sjukvård där kunskap, 
bemötande och trygghet står i centrum. Regionen ska verka för att skillnader i hälsa 
minskar, oavsett könsidentitet, könsuttryck eller sexuell läggning ska du mötas med 
respekt och likvärdighet. 

Tillgänglighet ska fortsatt vara en självklar del av planering och utveckling inom  
regionens verksamhet, så att personer med funktionsnedsättning eller nedsatt rörelse- 
förmåga inte möter onödiga hinder. Det handlar om fysiska miljöer, bemötande och 
information.
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Stärkt säkerhet och trygghet
Säkerhet är en grundläggande rättighet för alla som bor, verkar och besöker Örebro 
län. Vi socialdemokrater ser säkerhet som en förutsättning för ett jämlikt och väl 
fungerande samhälle där människor kan leva sina liv fria från rädsla för brott och 
otrygghet. För oss handlar säkerhetsarbetet om mer än att bekämpa brott, det  
handlar också om att bygga starka samhällen som står rustade inför framtidens  
utmaningar. 

Vi vill göra säkerhetsarbetet i länet mer samordnat, långsiktigt och förebyggande. 
Det kräver en nära samverkan mellan kommuner, region, stat, civilsamhälle och 
näringsliv. Perspektiven måste breddas för att omfatta såväl det brottsförebyggande 
arbetet som en stärkt samhällssäkerhet och beredskap i en tid av ökad global osäkerhet. 

Vi vill satsa på tidiga insatser för barn och unga, stärkt närvaro av polis och sociala 
insatser i hela länet, och ett systematiskt arbete för att förebygga våld, våld i nära 
relation och kriminalitet. Samtidigt behöver vi bygga upp en robust beredskap mot 
kriser, cyberhot och ytterligare påfrestningar på vårt samhälle. 

Trygghet i vardagen och förebyggande arbete
Säkerhet handlar om polisens arbete och brottsbekämpning, men också om att 
bygga samhällen där människor känner tillit till varandra och har tillgång till sociala 
resurser som stödjer en trygg uppväxt och vardag. Därför ska vi utveckla samarbetet 
mellan kommuner, region, polis, skola, socialtjänst och civilsamhälle för att skapa en 
samlad och kraftfull trygghetspolitik. Förebyggande trygghetsarbete är det viktigaste 
verktyget för att minska brottslighet och otrygghet. En viktig del i detta är att mot-
verka handeln med narkotika, som ofta är en inkörsport till kriminalitet och bidrar 
till otrygghet i våra offentliga miljöer.
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Unga som riskerar att dras in i grov kriminalitet behöver mötas av tydliga gränser 
och av samhällets fulla kraft att hjälpa dem tillbaka. Idag faller alltför många barn 
mellan stolarna, insatser kommer för sent och ansvarsfördelningen är splittrad. Det 
duger inte som det är idag. Vi socialdemokrater vill därför se tidigare, samordnade 
och uthålliga insatser som ger barn stöd i rätt tid och hindrar att de fastnar i  
kriminella miljöer.

Vi vill satsa på fler sociala insatser som når barn och unga tidigt, exempelvis fler 
fritidsaktiviteter, mentorskap och stödprogram i skolor. Det handlar också om att 
säkerställa närvaro av trygga vuxna förebilder i barns och ungas liv, både i skolan, 
på fritiden och i det offentliga rummet. Alla barn har rätt till vuxna som ser dem, 
stöttar dem och visar vägen bort från destruktiva miljöer.

Preventiva insatser ska också fokusera på att bryta isolering, motverka psykisk ohälsa 
och stärka föräldrarollen. Genom ökade resurser till skola och socialtjänst kan vi 
tidigt upptäcka och hjälpa ungdomar som riskerar att hamna i kriminalitet. Sam- 
hällets gemensamma ansvar är att ingen ungdom ska lämnas ensam åt riskmiljöer 
eller kriminella krafter. 

Polisens närvaro och brottsbekämpning 
Polisens närvaro och resurser måste stärkas i hela länet. Poliser ska vara synliga och 
närvarande i människors vardag, både i stadsmiljöer och på landsbygden. För oss 
socialdemokrater är det självklart att polisen ska finnas där människor bor, verkar 
och rör sig. Trygghet ska inte vara beroende av postnummer eller avstånd till större 
orter. Vi vill säkerställa en polisorganisation med lokal förankring och god geogra-
fisk täckning i hela länet.

Tillit till polisen är en grundförutsättning för ett säkert samhälle. Invånarna måste 
känna att polisen finns nära till hands och arbetar för deras trygghet. Därför vill vi 
stärka kommunpolisernas roll, med uppdrag att bygga relationer, samverka lokalt 
och arbeta brottsförebyggande tillsammans med skola, socialtjänst och civilsamhälle. 
Utöver den lokala närvaron krävs en tydlig förstärkning av insatser mot organiserad 
brottslighet, våld i nära relationer och sexualbrott. Örebro län ska ha en polis som är 
närvarande, synlig och tillgänglig för invånarna.
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Ökad beredskap för osäkra tider
Den globala säkerhetssituationen har förändrats i grunden och blivit mer osäker, och 
det påverkar också oss här i Örebro län. Krig i vårt närområde, pågående klimat-
förändringar och dess konsekvenser med torka, skogsbränder och översvämningar, 
samt risken för nya pandemier, gör att vi måste bygga ett samhälle som klarar både 
påfrestningar och akuta kriser. Säkerhetspolitiska hot från auktoritära stater och  
växande cyberangrepp är verkligheter som inte kan ignoreras. 

Vi socialdemokrater vill kraftigt stärka Örebro läns krisberedskap och roll i total- 
försvaret. Det betyder att kommuner, region, myndigheter och frivilliga organisationer 
måste ha tydliga och samordnade planer för hur vi agerar när det värsta inträffar. 
Det handlar om att samhället ska kunna stå starkt vid en skogsbrand, vid brist på 
vatten, vid en ny pandemi eller vid ett väpnat angrepp. 

Satsningar på utbildning, övningar och investeringar i både utrustning och infra-
struktur är avgörande. Vi behöver robusta kommunikationssystem, fungerande  
elförsörjning, säkra transporter och starka sjukvårdsresurser som stadigt fungerar 
även under långvariga påfrestningar. Örebro flygplats spelar en viktig roll i länets  
beredskap, inte minst för transporter och logistik när samhället sätts på prov.  
Samtidigt måste samarbetet med det nationella försvaret fördjupas. Vi har också 
en viktig roll genom vårt näringsliv och industriella kompetens. Verksamheter med 
koppling till försörjningsberedskap och försvarsindustri är en del av vårt gemen- 
samma ansvar i totalförsvaret och ska ses som en resurs i arbetet med att stärka  
beredskapen. Örebro län har en central roll att spela i Sveriges totalförsvar, och vi 
ska se till att den rollen stärks genom både civila och militära resurser. 

Säkerhetsfrågor kan inte skjutas på framtiden. De måste ha långsiktig prioritet. 
Genom att rusta oss nu skapar vi trygghet och beredskap för invånarna i Örebro 
län, och vi tar vårt ansvar för Sveriges säkerhet i en tid då hoten mot vår frihet och 
demokrati är större än på mycket länge. 
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En starkare samhällsgemenskap 
En stark samhällsgemenskap är grunden för ett tryggt, inkluderande och hållbart 
Örebro län. Vi vill bygga vidare på en gemenskap som förenar människor, oavsett 
bakgrund, ålder eller livssituation, och skapa förutsättningar för att alla ska kunna 
bidra och känna samhörighet. Vi vill verka för ökad tillit, demokratiskt deltagande 
och ett levande civilsamhälle i hela länet.

Trygga arbeten och en rättvis arbetsmarknad 
En stark arbetsmarknad är avgörande för både frihet och trygghet. När arbete ger 
en lön att leva på, en säker arbetsmiljö och en pension som går att leva på stärks 
också tilliten i samhället. Vi ser idag hur arbetslivskriminalitet och oseriösa aktörer 
hotar den svenska modellen genom att utnyttja människor, pressar villkor och sned-
vrider konkurrensen. Det slår hårt mot arbetstagare men också mot seriösa företag 
som följer reglerna.

Vi socialdemokrater vill ta ett krafttag mot arbetslivskriminaliteten. Det kräver  
skarpa kontroller, ett starkt fackligt inflytande och ett nära samarbete mellan myn-
digheter och arbetsmarknadens parter. Facket måste ha rätt mandat och verktyg för 
att värna arbetstagarnas rättigheter. Vidare måste det offentliga motverka arbetslivs-
kriminalitet genom skärpt kravställan i offentlig upphandling, där sociala upphand-
lingar används för schyssta villkor och skapar vägar in på arbetsmarknaden.  
Arbetsmiljön ska alltid komma först, ingen ska riskera sin hälsa eller sitt liv på 
jobbet. Därför driver vi en nollvision mot dödsolyckor i arbetslivet och stärker det 
förebyggande arbetsmiljöarbetet. 
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Samtidigt måste vägarna in i arbetslivet bli fler och tydligare, framtidens jobb kräver 
kunskap och kompetens och vi har inte råd att låta unga eller vuxna fastna i arbets-
löshet. Folkhögskolorna spelar här en avgörande roll. Genom flexibla utbildningar, 
praktiknära studier och nya möjligheter till omställning bidrar de till att människor 
kan ta steg mot arbete och vidare studier. För många är folkhögskolan en väg till- 
baka till egen försörjning, delaktighet och framtidstro. De möter människor med 
olika bakgrund och livssituation och skapar förutsättningar för lärande utifrån  
individens behov. Vi vill stärka folkhögskolornas genom långsiktiga förutsättningar 
och ett närmare samarbete med arbetslivet. Deras möjlighet att bidra med match-
ning, omställning och livslångt lärande ska tas tillvara fullt ut.

Ett län för alla – motverka utanförskap och segregation 
I Örebro län ska ingen lämnas utanför. Vi vill arbeta målmedvetet för integration 
och mot sociala klyftor. En stark samhällsgemenskap bygger på att alla känner sig 
välkomna och får möjlighet att delta i samhället på lika villkor. Vi satsar på insatser 
som stärker sammanhållningen och skapar trygghet i hela länet. Det handlar om att 
motverka ekonomisk utsatthet och arbetslöshet, och att ge människor möjlighet att 
delta i arbetsliv, utbildning och samhällsliv oavsett var de bor. Särskilt viktigt är att 
erbjuda stöd och vägar in för unga och nyanlända att etablera sig, både i städer och 
på landsbygden, genom utbildning, praktik och möjligheter till egen försörjning.

Ett levande civilsamhälle – vår gemenskap och styrka 
Civilsamhället är en av demokratins och samhällsgemenskapens mest centrala delar. 
Föreningslivet, ideella organisationer, kultur- och idrottsföreningar, studieförbund 
och sociala initiativ skapar mötesplatser, engagemang och meningsfulla sammanhang 
för människor i alla åldrar och bakgrunder. Genom sin lokala förankring och sitt 
förtroende hos människor kan civilsamhället nå grupper och miljöer där det offent-
liga har svårare att få genomslag. Vi vill därför stärka civilsamhällets förutsättningar 
genom långsiktigt stöd och fördjupad samverkan.

Ett starkt civilsamhälle bidrar till social integration, förebygger utanförskap och  
stärker den lokala gemenskapen, och är därmed en viktig del i arbetet för ett  
tryggare och mer inkluderande län. 

Kultur – en gemenskap att växa i 
Kultur är en grundläggande del av samhällsgemenskapen och bidrar till att 
människor möts, utvecklas och känner delaktighet. Ett rikt kulturliv stärker demo-
kratin, skapar nya perspektiv och ger människor möjlighet att uttrycka sig och växa, 
oavsett bakgrund eller ålder. 
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Vi socialdemokrater vill att kulturen i Örebro län ska vara tillgänglig för alla, både i 
städer och på landsbygden. Vi behöver stödja fria kulturskapare, värna våra biblio-
tek, satsa på kultur i skolan och stärka föreningslivet inom musik, teater, konst och 
litteratur. Kulturen spelar också en viktig roll i integrationsarbetet, genom att bygga 
broar mellan människor och skapa förståelse över gränser. Genom att investera i 
kultur ger vi fler barn och unga tillgång till kreativa miljöer och skapar mötesplatser 
som förenar människor och stärker samhällsgemenskapen i hela länet.

En stark integration bygger ett starkt län 
Sverige är ett land med en befolkning som besitter en mängd olika kunskaper,  
erfarenheter och bakgrunder, vilket är en av våra styrkor. Vi vill fortsätta arbeta för 
ett inkluderande samhälle där alla människor känner sig hemma och kan bidra med 
sina erfarenheter och sin kompetens. Det innebär satsningar på integration och  
etablering som ger tillgång till språk, utbildning och arbete. Genom att stärka sam- 
arbetet mellan SFI, studieförbund och folkhögskolor kan fler snabbare lära sig 
svenska, förstå hur samhället fungerar och hitta sin plats i arbetsliv och föreningsliv.

Folkbildningens språkcaféer, studiecirklar och samhällsorientering kompletterar 
SFI:s undervisning och ger deltagare fler tillfällen att öva språk i vardagen, bygga nät-
verk och få ökat självförtroende. Samverkan ska alltid ske frivilligt och med respekt 
för folkbildningens fria och deltagarstyrda arbetssätt, eftersom det är just denna 
frihet som gör insatserna så effektiva. Vi vill också arbeta för att motverka diskri-
minering och rasism, och för en kultur där olikheter respekteras och värderas som 
tillgångar.
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Framtidstro och tillväxt 
Människor söker sig till vårt län för möjligheten att bygga ett bra liv, vi har en  
växande befolkning, stark kompetens inom vård, industri, digitalisering och en 
arbetsmarknad som erbjuder både bredd och mobilitet. Örebro län står inför en 
framtid fylld av möjligheter, men också stora utmaningar. För oss socialdemokrater 
handlar regional tillväxt inte bara om ekonomisk utveckling, utan om att skapa en 
hållbar, inkluderande och framtidssäker region där människor och företag kan växa 
tillsammans. Vi vill att Örebro län ska vara en tillväxtmotor i Sverige, en region som 
driver på utvecklingen och visar vägen för andra. 

Länet har en stark tradition av företagande och entreprenörskap, både i våra  
städer och på landsbygden. Här finns framgångsrika entreprenörer som skapar 
jobb, exportmöjligheter och innovationer i världsklass. Örebro universitet är en av 
länets största drivkrafter för framtidens kunskap och innovation, med Sveriges mest 
framåtblickande läkarutbildning och framstående AI-forskning. Universitetet lockar 
studenter, forskare och andra personer med spetskompetens från hela världen och 
stärker regionens utveckling.

Genom att bygga vidare på dessa styrkor, och samtidigt möta klimatkrisen med 
mod och nytänkande, kan vi kombinera ett växande näringsliv med en kraftfull grön 
omställning.

Örebro läns strategiska läge – en knutpunkt för tillväxt och utveckling
Örebro län är en av Sveriges mest strategiskt viktiga regioner. Länet ligger i skär-
ningspunkten mellan öst och väst, nord och syd. Närheten till storstadsregionerna 
Stockholm, Göteborg och Oslo, i kombination med stark infrastruktur, gör att  
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Örebro län är en naturlig logistik- och transportnod. Det är här människor, varor 
och idéer möts och utvecklas.

Men Örebro län är mer än en knutpunkt för transporter. Vår starka tillverknings-
industri är en motor för sysselsättning, export och innovation, och vi vill fortsätta 
stärka industrins roll i hela länet. Med rätt satsningar kan Örebro län bli en strategisk 
plats för försvarsindustrin, civil säkerhet och forskning kopplat till beredskap. Vi har 
kompetensen, företagen och läget för att spela en nyckelroll i det säkerhetsstråk som 
växer fram genom landet.

Vi vill ta vara på detta läge och göra Örebro län till ett nav för grön tillväxt, klimat- 
smart logistik och säkerhetsrelaterad industriell utveckling. Det kräver att vi stärker 
infrastrukturen, säkrar industrins kompetensförsörjning och investerar långsiktigt i 
tillgänglighet, forskning och hållbara transporter. På så sätt kan vi både trygga fram-
tidens jobb och bidra till Sveriges säkerhet i en orolig omvärld.

Infrastruktur
En modern infrastruktur är avgörande för tillväxten i hela Örebro län. Vi behöver 
satsningar som stärker både väg- och järnvägsförbindelser inom länet och till  
omgivande regioner. Särskilt viktiga är de starka nationella stråken, som mälarbanan 
och riksväg 50, som knyter samman Örebro län med resten av landet och är  
avgörande för både arbetspendling och näringslivets utveckling.

Oslo–Stockholm 2.55 är ett avgörande framtidsprojekt för vår region. Med snabb- 
tåget kan restiden mellan huvudstäderna minska till under tre timmar, och Örebro 
län blir en självklar mittpunkt i ett av Europas mest dynamiska tillväxtstråk. Denna 
satsning stärker vår konkurrenskraft, öppnar upp för nya investeringar och gör  
Örebro län till en ännu viktigare del av både den svenska och europeiska ekonomin.

Infrastruktur handlar inte bara om vägar och järnvägar, cykeln är också en viktig 
del av länets hållbara transportsystem. Genom att bygga ut cykelvägar, skapa trygga 
cykelmiljöer och koppla samman cykelstråk mellan kommuner kan vi främja klimats-
marta resor, bättre folkhälsa och ökad tillgänglighet i hela länet.

Digital infrastruktur med hög kapacitet är minst lika viktig som de fysiska  
transporterna. Snabba och tillförlitliga uppkopplingar ger företag möjlighet att  
konkurrera internationellt och människor möjlighet att arbeta, studera och leva i hela 
länet. Det är en avgörande förutsättning för att landsbygd och stad ska utvecklas 
tillsammans och för att hela Örebro län ska vara en attraktiv plats att växa på.
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Kollektivtrafik
Utvecklingen av vårt kollektivtrafiksystem måste ske i hela länet. I städerna ska vi 
skapa moderna och klimatsmarta lösningar som gör det lätt att ta sig fram i var- 
dagen. På landsbygden ska trafiken anpassas efter människors behov genom när-
trafik, anropsstyrda resor och bättre kopplingar till tåg och regionala busslinjer. Det 
handlar om att människor ska kunna ta sig till arbete, studier och fritidsaktiviteter 
genom fungerande kopplingar mellan kommunorter i länet.

För att fler unga i hela Örebro län ska kunna ta sig till studier, fritidsaktiviteter och 
sommarjobb behövs en tillgänglig och prisvärd kollektivtrafik. Därför stödjer vi det 
nationella reformförslaget om avgiftsfri kollektivtrafik för unga upp till 20 år med 
avgiftsfria resor på kvällar, helger och lov och för heltidsstudenter upp till 24 år under 
terminerna. Vi står redo med ett genomförande av reformen när beslut fattas på natio-
nell nivå med finansiering. Ett smart och effektivt kollektivtrafiksystem är en grund- 
läggande del av ett jämlikt och hållbart län. Vi vill också att fler busslinjer ska drivas 
med förnybara bränslen och att elektrifieringen av kollektivtrafiken ska gå snabbare.

Vi ska skapa förutsättningar för att fler ska ha möjligheten att resa kollektivt i var- 
dagen. När kollektivtrafiksystemet är punktlig, trygg och tillgänglig blir den ett mer 
attraktivt alternativ för resor, och det bidrar till minskade utsläpp och mindre  
trängsel. I ett län med stora avstånd och där vi har olika livssituationer är bilen fort-
satt viktig och nödvändig. Genom att bygga ut och förbättra kollektivtrafiksystemet 
så att fler kan resa kollektivt, begränsas inte den som vill och behöver använda bilen.

Näringsliv 
Ett starkt och livskraftigt näringsliv är avgörande för utvecklingen i Örebro län. Här 
finns en bredd av verksamheter, från tillverkningsindustri och logistik till växande 
gröna näringar, besöksnäring och nya techföretag. Vi vill skapa goda förutsättningar  
för de företag som redan finns att växa och ställa om, samtidigt som vi gör det 
enklare för fler att starta nya verksamheter. Regionen ska möta företag med service, 
tydlighet och respekt för deras villkor och där det är möjligt ska offentliga upphand-
lingar utformas så att små och lokala företag kan delta. Företag är inte bara viktiga 
för jobb och tillväxt utan också för samhällets beredskapsförmåga och som en del 
av det civila samhället när kriser inträffar.

Näringslivet är också avgörande för en levande landsbygd. Företag inom lantbruk, 
turism, service och småindustri skapar arbetstillfällen och ger människor möjlighet 
att bo kvar och leva i hela länet. Ett starkt lokalt företagande gör att byar och mindre 
orter kan utvecklas, vilket i sin tur stärker gemenskapen och tryggheten. 
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För att lyckas behöver företag ha tillgång till rätt kompetens, fungerande infrastruk-
tur och moderna digitala lösningar. När näringslivet samverkar med utbildning, 
forskning och offentlig sektor skapas nya idéer och innovationer som stärker kon-
kurrenskraften. Genom att ta till vara företagens drivkraft kan vi bygga ett hållbart 
och robust Örebro län där både stad och landsbygd växer och utvecklas.

Klimat 
Örebro län har alla möjligheter att bli en ledande region i den gröna teknikutveck-
lingen, där tillväxt och klimatansvar går hand i hand. Den gröna omställningen är 
inte bara nödvändig, utan också en av våra största möjligheter att skapa jobb, inn-
ovationer och en stark konkurrenskraft. Med klimatsmarta företag, fossilfria trans-
porter och förnybar energiproduktion kan vi visa vägen mot ett hållbart samhälle. 
För oss ska klimathänsyn vara en självklar del av all regional tillväxtpolitik, och vi vill 
stötta företag i omställningen mot en cirkulär och resurseffektiv ekonomi. 

Klimatanpassning måste samtidigt prioriteras som en fråga om både trygghet och 
samhällsplanering. Det handlar om att rusta oss mot fler extremväder, översväm-
ningar, torka och skogsbränder. Investeringar för en stärkt vattenförsörjning visar 
hur klimatanpassningar kopplas samman med en långsiktig säkerhet för invånarna i 
hela länet. På samma sätt ska vi bygga robusta samhällen som står emot påfrestning-
ar och där infrastrukturen klarar både dagens och morgondagens utmaningar.

Genom att stärka länets självförsörjningsförmåga, särskilt inom energi, livsmedel 
och vatten, minskar vi sårbarheten och skapar nya gröna arbetstillfällen. Offentlig 
upphandling ska användas som ett strategiskt verktyg för att driva klimatsmarta 
innovationer och gynna hållbara lösningar. Tillsammans med kommunerna ska vi ut-
veckla hållbara bostäder, klimatsmarta transporter och grön infrastruktur som stär-
ker den biologiska mångfalden och tryggar livsmiljöerna för framtida generationer. 
Genom satsningar på innovation inom bioenergi, elektrifiering och hållbara material 
kan vi minska vårt klimatavtryck och framtidssäkra hela länet.
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Slutord
Det här är en politik som tar ett helhetsansvar för människors vardag i hela länet. 

En stärkt välfärd där samhället finns när det behövs som mest, oavsett var i länet 
du bor ska vård, omsorg och samhällsservice finnas tillgänglig. Stärkt säkerhet och 
trygghet är en förutsättning för frihet och tillit. En starkare samhällsgemenskap 
bygger på en stärkt demokrati, sammanhållning och gemenskap. Vi vill investera i 
människor, arbete, utbildning och hållbar utveckling så att vi får en stark tillväxt i 
hela länet. 

Vi vill forma ett jämlikt samhälle grundat på alla människors lika värde och rätt, där 
alla människor ges möjlighet till ett tryggt och meningsfullt liv. Det är ett samhälle 
som bygger på plikt och rätt, där var och en bidrar efter förmåga och får efter  
behov. Det är så vi bygger Örebro län starkare, mer jämlikt och redo för framtiden.
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